附件2-1：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心             职位代码： 
	职位名称
	助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	城市和区域发展研究所
	城市规划
	助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1．硕士研究生及以上学历，985高校毕业者优先；

2．自然资源管理、城市规划、经济地理、土地资源管理等相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4. 具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1．具有较强的口头表达能力和书面写作能力；
2．能熟练运用ArcGIS等GIS软件。

	基本工作职责
	1．协助项目负责人开展项目全过程的质量管理，承担所参与项目的专题研究工作等；
2．发现项目中存在问题，及时向项目负责人汇报，并提出解决问题的建议；
3．负责项目运行中的各种技术活动的记录的保管和整理，协助项目负责人进行归档工作；
4．完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-2：
公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 
	职位名称
	规划师/助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	总体规划和资源利用研究所
	用途管制/土地利用
	规划师/助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：
1．硕士研究生及以上学历，985高校毕业者优先；

2．自然资源管理、城市规划、住房研究等相关专业；
3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通；

5．有自然资源用途管制、耕地和基本农田保护、住房规划与建设、规划管控体系等相关工作经验、科研成果。

	
	知识技能： 
1．具有较强的口头表达能力和书面写作能力；
2．能熟练运用ArcGIS等GIS软件。

	基本工作职责
	1．协助和完成部门分派的用途管制、耕地和基本农田保护、居住空间规划研究、规划管控体系研究等工作；
2．完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-3-1：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	规划师/助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	详细规划一所
	规划设计
	规划师/助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1. 硕士研究生及以上学历，985院校毕业者及博士优先；
2．城市规划、建筑学、风景园林等相关专业；
3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1．具有较强的专业功底；

2．具备较好的方案创作能力及分析研究能力；
3．能熟练运用AUTOCAD、GIS、PHOTOSHOP、OFFICE等软件，有方案获奖经历及论文发表经验者优先考虑。

	基本工作职责
	1．协助资深规划师开展控制性详细规划、公共设施类专项规划、地区综合规划、城市设计等各类规划项目的编制研究工作；
2．承担具体地块及片区规划设计条件的研究编制工作；
3．完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-3-2：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	规划助理

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	详细规划一所
	规划设计
	规划助理

	任职资格条件
	基本要求：

1. 大学及以上学历，985院校毕业者优先；
2．城市规划、建筑学及制图类相关专业；
3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1．具有较强的独立思考能力；
2．具备较好的规划图纸绘制功底及数据统计分析能力；
3．能熟练运用GIS、AUTOCAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件。

	基本工作职责
	1．协助项目负责人开展控制性详细规划、公共设施类专项规划、地区综合规划、城市设计等各类规划项目的图纸编制；
2．配合项目组进行现状调研、上位规划及相关案例的数据统计分析；
3．完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-4-1：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	规划师/助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	生态和资源监测研究所
	生态保护修复规划
	规划师/
助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1．硕士研究生及以上学历；

2．城市规划与设计、风景园林、生态学、地理学、自然保护区学等相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通；
5．有主持或参与宏观中观国土空间规划、生态保护修复规划、自然保护地规划、绿色生态空间相关研究及规划经验者优先；
6．规划师职位要求3年以上相关工作经验。

	
	知识技能： 
1．具有较强的项目组织能力、创新能力和科研能力；

2．具有较强的空间规划及方案设计、文字表达能力与汇报能力；

3．能熟练运用GIS、遥感及生态分析相关专业软件等。

	基本工作职责
	1．作为项目负责人独立承担生态保护修复、绿色开敞空间规划、自然保护地调查与规划、林业调查与规划等项目；

2．作为专题负责人配合项目负责人开展大型综合性规划编制工作；

3．完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣



附件2-4-2：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	规划师/助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	生态和资源监测研究所
	自然资源调查监测与确权登记
	规划师/
助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1．大学及以上学历，大学学历要求2年以上工作经验；

2．自然资源管理、土地资源管理、法学、地理学、遥感科学与技术、社会学等相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通；
5．具有自然资源调查监测、自然资源以及不动产确权登记、土地政策和土地历史遗留问题处理研究、城市管理公共政策制定等工作经验者优先。

	
	知识技能：

1．具有扎实的自然资源调查监测与确权登记基础知识，熟悉土地房产历史遗留问题处理相关政策；

2．具备较强的创新研究能力和文字表达能力、工作汇报能力；

3．具有较强的统计分析和空间数据处理能力，能熟练运用GIS、遥感数据处理等软件工具者优先考虑。

	基本工作职责
	1. 参与自然资源调查监测专题研究工作；

2. 参与自然资源确权登记及土地遗留问题处置等专题研究工作；

3. 完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-5-1：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	国土空间政策研究所
	城市规划/土地管理
	规划师

	任职资格

条件
	基本要求：

1．硕士研究生及以上学历，985高校毕业者优先；

2．城市规划、经济地理、土地资源管理等相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1． 具有项目组织、担任项目负责人带领项目团队的能力；

2． 具有较强的研究报告写作能力和汇报能力；

3． 能熟练运用GIS、AUTOCAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件；

4． 能够快速领会项目工作要求，负责项目工作并形成项目成果。

	基本工作

职责
	1．承担部门级一般性项目的负责人和中心级项目的专业负责人，承担项目的校对人；

2．掌握规划编制技术和项目管理流程，具有团队合作精神和一定的研究能力；能够积极主动寻找项目中的问题及解决办法；

3．在主任规划师、副主任规划师的指导下参与某一专业领域的技术进步、业务发展和团队建设等工作；

4．承担项目成果的校对工作；
5．完成领导交办的其他工作。

	工资福利

待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-5-2：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	国土空间政策研究所
	城市规划/土地管理
	助理规划师

	任职资格

条件
	基本要求：

1．硕士研究生及以上学历，985高校毕业者优先；

2．城市规划、经济地理、土地资源管理等相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1．具有一定的研究报告写作能力和汇报能力；

2．能熟练运用GIS、AUTOCAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件；

3．能够快速理解项目负责人意图，按要求配合形成项目成果。

	基本工作

职责
	1．协助项目负责人开展项目全过程的质量管理，承担参与项目的专题研究工作等；

2．发现项目中存在问题，及时向项目负责人汇报，并提出解决问题的建议；

3．负责项目运行中的各种技术活动记录的保管和整理，协助项目负责人进行归档工作；
4．完成领导交办的其他工作。

	工资福利

待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-6：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	综合交通所
	交通规划
	规划师

	任职资格条件
	基本要求：

1．硕士研究生及以上学历，985高校毕业者优先；

2．轨道交通工程、交通运输规划与管理、交通工程、交通运输等相关专业；

3.热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通；

5．具有大型规划设计研究院2年相关工作经验者优先。

	
	知识技能： 
1．具有较强的项目组织能力、创新能力和科研能力；

2. 具备较强的PPT制作能力和汇报能力；

3．具有一定的数据分析能力；

4. 熟练掌握GIS、AUTOCAD、PHOTOSHOP等软件。

	基本工作职责
	1． 配合项目负责人承担全市重大交通规划和政策研究的相关工作；

2． 独立承担中小型交通规划项目的编制工作；

3．完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-7-1：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心             职位代码： 
	职位名称
	助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	市政规划所
	市政规划
	助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：
1．硕士研究生及以上学历；
2．市政工程、给水排水、电气、通信、燃气、环境工程、城市规划等相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通； 
5．具备2年以上的市政规划工作经验者优先。

	
	知识技能： 
1. 具有较强的组织协调和语言文字表达能力；
2. 能熟练运用AUTOCAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件,掌握ArcGIS软件基本技能者优先。

	基本工作职责
	1． 承担深圳市市政相关规划管理技术支持工作；
2． 承担深圳市市政相关规划及研究编制工作；
3． 完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-7-2：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心             职位代码： 
	职位名称
	助理规划师

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	专业类
	市政规划所
	给排水
	助理规划师

	任职资格条件
	基本要求：
1．硕士研究生及以上学历，985高校毕业者优先；
2．给水排水、环境工程、市政工程、水利水文等相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1．具有较强的课题研究、组织协调和语言文字表达能力；
2．掌握ArcGIS软件基本技能，能熟练运用AUTOCAD、PHOTOSHOP、OFFICE等软件，熟悉鸿业给排水、DHI、INFOWORKS、BENTLEY等管网模型软件或水质、水动力相关模型软件者优先。

	基本工作职责
	1． 承担深圳市市政、生态环境等相关规划及研究编制工作；
2． 承担深圳市市政相关规划管理技术支持工作；
3． 完成领导交办的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分。

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


附件2-8：

公开招聘专业技术人员职位说明
单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	行政助理

	职位类别
	职类
	部门
	职系
	职务层次

	
	综合类
	行政管理部
	财务会计/人力资源管理
	行政助理

	任职资格

条件
	基本要求：

1．大学及以上学历；

2．财务会计、审计、法学、人力资源管理、文秘等综合管理相关专业；

3．热爱规划与自然资源管理事业，性格开朗，具有良好的团队合作精神；
4．具有较强的学习能力和协调能力，善于沟通。

	
	知识技能： 
1．有相关工作经验优先；

2．具有较强的写作能力和分析能力；

3．能熟练运用各类办公软件。

	基本工作

职责
	符合以下基本工作职责前三条之一：

1．具备独立完成财务会计和出纳等财务不同岗位能力，熟悉各项财经制度，了解行政事业单位财务预决算、审计等工作要求，了解企业税务政策；

2．负责起草、审核、规范各类合同文本，具有良好的沟通能力和谈判技巧，熟悉合同法、劳动合同法等法律法规及政策；

3．负责中心人力资源管理相关工作，包括规章制度建设及材料撰写等工作；

4．完成领导交办的其他工作。

	工资福利

待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


