附件2-1：

聘任制技术人员职位说明

单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	设计总监（副部长）

	职位类别
	职类
	职组
	职系
	职务层次

	
	管理类
	技术管理
	—
	部门副职

	任职资格条件
	1.硕士及以上学历；
2.有丰富的城市设计和建筑设计推广与促进及规划展示工作及管理经验；
3. 在专业领域有丰富的项目投标和项目管理经验，及优秀的客户关系维护能力；

4. 具有较强的领导力、专业能力、沟通协调能力、统筹能力、执行力和责任心。
5.热爱深圳的规划、设计及自然资源管理事业，具有相关领域10年以上工作经验，5年以上管理工作经验。

	基本工作职责
	1. 负责城市设计和建筑设计推广与促进工作及规划展示工作，统筹城市设计平台与公共活动服务平台建设、专业交流推广及面向公众的设计交流等活动的策划与组织； 
2. 负责与城市设计和建筑设计推广与促进及规划展示工作相关的客户关系维护，及相关课题的策划、洽谈、承接和开展；

3. 参与中心业务发展战略，以及其他重大技术事项的研讨，为中心业务发展和技术管理规划及计划制定提出专业意见；
4. 参与中心业务项目投标商务标书制作的统筹与综合协调工作；
5. 承担中心和部门领导交办的其他技术管理工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用


附件2-2：

聘任制技术人员职位说明

单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	行政主办

	职位类别
	职类
	职组
	职系
	职务层次

	
	管理类
	技术管理
	公共活动
	行政主办

	任职资格条件
	1.本科及以上学历；

2.熟悉城市设计和建筑设计推广促进及规划展示工作过程，并具有较为丰富的实践工作经验；
3.具有较强的项目策划组织和管理能力、沟通协调能力、高度的责任心以及良好的团队合作精神。
4.在城市设计与建筑设计领域具有5年以上工作经验，3年以上相关专业工作管理经验。

	基本工作职责
	1. 负责城市设计与建筑设计类活动推广促进相关的项目策划、组织、实施与管理工作，包括项目运作规范的制修订、预算编制和实施、业务活动现场服务和管理、媒体推广及合作关系维护等；

2. 承担深圳建筑设计专家库管理及竞赛方案发布的技术支持工作；

3. 承担深圳城市设计学术交流服务相关的课题研究工作；

4. 承担城市设计与建筑设计类竞赛与活动的策划组织与成果总结等技术服务工作；
5. 承担中心和部门领导交办的其他技术管理工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用


附件2-3：

聘任制技术人员职位说明

单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	规划师

	职位类别
	职类
	职组
	职系
	职务层次

	
	专业类
	城市规划
	城市设计
	规划师

	任职资格条件
	1.本科及以上学历；

2.对城市设计、建筑设计行业有深入了解，具有较强的项目研究能力、沟通协调能力、高度的责任心及良好的团队合作精神； 
3.在城市设计与建筑设计领域有5年以上工作经验，3年以上相关专业工作管理经验。 

	基本工作职责
	1.负责城市设计、建筑设计类相关方向专题项目申报与研究相关工作；

2.负责策划、承担设计创作类专业项目学术研究课题相关工作； 

3.对相关研究课题的整理提升工作及对外学术交流活动；
4.负责制定项目计划，开展项目调研与方案设计工作，提出具有建设意义的项目理念；

5..承担中心及部门领导交代的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用


附件2-4：

聘任制技术人员职位说明

单位：深圳市规划国土发展研究中心               职位代码： 

	职位名称
	行政助理/助理规划师

	职位类别
	职类
	职组
	职系
	职务层次

	
	管理/专业
	技术管理/城市规划/行政管理
	公共活动/城市设计/信息技术
	行政助理/助理规划师

	任职资格条件
	1.本科及以上学历；

2.有城市设计和建筑设计推广及规划展示相关工作经验；

3.有较强的责任心、学习能力、沟通表达能力和良好的团队合作精神；

4.能够熟练运用各类办公、CAD、Photoshop、Sketchup等软件；

5.有较强的文字总结与宣传能力，或信息媒介运维与处理能力者优先。

	基本工作职责
	符合以下基本工作职责前三条之一：

1. 协助城市设计和建筑设计类相关竞赛的组织与执行，以及专题项目招投标承接相关工作； 

2.协助城市设计和建筑设计类相关方向专题项目申报与研究工作；

3.负责城市设计平台与公共活动服务平台的信息维护等工作；
4.承担中心和部门领导交代的其他工作。

	工资福利待遇
	包括：固定薪酬（按中心统一工资标准计）和浮动新酬（视每月绩效考核计）两部分

	用工方式
	正式聘用或劳务派遣


